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CHƯƠNG TRÌNH 
PHỐI HỢP GIỮA TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ VIỆT NAM
VỚI HỘI CỰU CHIẾN BINH VIỆT NAM
(Giai đoạn 2022 - 2032)
Hôm nay, ngày 14 tháng  3 năm 2023, hai Bên gồm:

A. TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ VIỆT NAM

- Trụ sở chính: số 18 Láng Hạ, Quận Ba Đình, Thành phố Hà Nội

- Đại diện là: Ông Đỗ Chí Thanh

- Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc

(Căn cứ Quyết định số 1320/QĐ-DKVN ngày 08/3/2023 của Tổng Giám đốc Tập đoàn Dầu khí Việt Nam về việc ủy quyền ký Chương trình phối hợp với Hội Cựu chiến binh Việt Nam)

B. HỘI CỰU CHIẾN BINH VIỆT NAM

- Trụ sở chính: số 34 Lý Nam Đế, Quận Ba Đình, Thành phố Hà Nội

- Đại diện là: Thượng tướng Phạm Hồng Hương

- Chức vụ: Phó Chủ tịch Hội

cùng thống nhất ký kết Chương trình phối hợp giai đoạn 2022 - 2032 (Chương trình phối hợp) với nội dung chính như sau:
ĐIỀU 1. MỤC TIÊU 
Việc phối hợp giữa hai Bên nhằm khai thác tối đa thế mạnh, sử dụng có hiệu quả nguồn lực của mỗi bên để thực hiện tốt các nhiệm vụ theo Điều lệ của từng Bên; đảm bảo hỗ trợ nhau cùng phát triển, tạo mối quan hệ hợp tác giữa Tập đoàn Dầu khí Việt Nam và Hội CCB Việt Nam.
ĐIỀU 2. NGUYÊN TẮC
1. Hợp tác trên nguyên tắc tự nguyện, bình đẳng, phù hợp với điều kiện, khả năng của mỗi Bên tại từng thời điểm.
2. Hai Bên tạo điều kiện cho nhau cùng hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ chính trị được giao, bảo đảm đúng chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, Điều lệ Hội CCB Việt Nam và Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam. 
3. Nội dung, chương trình phối hợp được cụ thể hóa hàng năm để thống nhất triển khai đảm bảo thiết thực, hiệu quả, phong phú về hình thức và mô hình, phù hợp với vùng miền, đối tượng Hội viên Cựu chiến binh (CCB). 
ĐIỀU 3. NỘI DUNG PHỐI HỢP

Để tăng cường sự phối hợp, hỗ trợ, tạo điều kiện cho Hội CCB Việt Nam và Tập đoàn Dầu khí Việt Nam hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ chính trị được giao, góp phần đẩy mạnh, nâng cao hiệu quả hoạt động trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; hai Bên xác định các nội dung chính phối hợp như sau:
1. 
Công tác tuyên truyền
a) Hai Bên cùng phối hợp để quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa XII “Về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch”; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị (khóa XII), Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với việc thực hiện Nghị quyết TW4 (khóa XII, XIII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của BCH Trung ương Đảng khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và Hệ thống chính trị, kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến, “tự chuyển hóa”.
b) Hai Bên đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước có liên quan về CCB và hoạt động dầu khí, chủ quyền biển đảo, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội.
c) Hai Bên chủ động cung cấp thông tin về tình hình hoạt động trong quá trình xây dựng và phát triển; các hoạt động phối hợp của Hội CCB các cấp với các đơn vị thành viên của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam để tổ chức tuyên truyền sâu rộng đến cán bộ, Hội viên CCB, người lao động trong hệ thống, nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; giúp Hội viên CCB, Cựu quân nhân tự hào với truyền thống, tích cực lao động, sản xuất, nâng cao đời sống, chủ động hưởng ứng các hoạt động phối hợp giữa hai Bên. 
d) Hai Bên phối hợp với các cơ quan truyền thông như: Đài truyền hình Việt Nam, Đài tiếng nói Việt Nam, Báo Cựu chiến binh, Thông tin Cựu chiến binh, Tạp chí Năng lượng mới tổ chức các chương trình truyền thông, giao lưu nghệ thuật “Nghĩa tình đồng đội” và các chương trình khác của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam nhằm tuyên truyền và tôn vinh các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến có thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, trong hoạt động “An sinh xã hội”,“Đền ơn đáp nghĩa”, “Nghĩa tình đồng đội” của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam  và của Hội CCB Việt Nam, đặc biệt là vào các dịp kỷ niệm lớn của Nhà nước, ngày truyền thống của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, của Hội CCB Việt Nam.

2. Phối hợp thực hiện tốt các phong trào, cuộc vận động
a) Hai bên phối hợp thực hiện tốt các phong trào, các cuộc vận động do Đảng, Nhà nước phát động như: Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”; “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, phong trào “Vì người nghèo, không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Phong trào thi đua CCB gương mẫu”, “Phong trào giữ gìn trật tự an toàn giao thông”, phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”; giữ gìn an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội.
b) Tập đoàn Dầu khí Việt Nam xem xét hỗ trợ Trung ương Hội CCB Việt Nam tổ chức các hoạt động như: Đại hội, hội nghị tập huấn, học tập, quán triệt các Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chương trình mục tiêu quốc gia về giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới, an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội, phát triển kinh tế xóa đói giảm nghèo, công tác kiểm tra giám sát của Hội CCB Việt Nam.
c) Hội CCB Việt Nam chỉ đạo cơ quan chức năng của Hội phối hợp với Hội CCB Tập đoàn Dầu khí Việt Nam lập danh sách các Hội viên CCB nghèo, có hoàn cảnh khó khăn, nhà dột nát, có nguy cơ bị sập… để đề xuất với Lãnh đạo hai bên xác định thời gian, kinh phí hỗ trợ làm nhà “Nghĩa tình đồng đội” (số đối tượng này không thuộc đối tượng do Chính phủ hỗ trợ theo Quyết định số 22/QĐ-CP ngày 26/4/2013 của Thủ tướng Chính phủ). Trong đó tập trung vào một số tỉnh Hội có địa bàn hoạt động của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam; vùng sâu, vùng núi cao, vùng khó khăn do thiên tai, lũ lụt.
d) Hai Bên phối hợp tổ chức hội nghị (hội thảo) về ngành nghề kinh doanh của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, về năng lực của các doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, gia trại, do CCB làm chủ có nhu cầu, đủ điều kiện hợp tác, liên kết hoạt động kinh tế để ký kết, giúp nhau phát triển sản xuất, góp phần thoát nghèo, làm giàu cho gia đình, địa phương và xã hội.
3. Hoạt động đền ơn đáp nghĩa
a) Hằng năm nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn như 30/4-01/5, ngày Thương Binh liệt sỹ 27/7, 02/9, ngày thành lập Hội CCB Việt Nam 06/12, 22/12 và Tết Nguyên đán; Trung ương Hội CCB Việt Nam cử cán bộ tham gia cùng với Tập đoàn Dầu khí Việt Nam thăm, tặng quà một số tập thể, cá nhân CCB và người có công, anh hùng lực lượng vũ trang, anh hùng lao động, thương binh, thân nhân liệt sĩ, CCB bị bệnh hiểm nghèo, ốm đau dài ngày có hoàn cảnh khó khăn.
b) Nhân kỷ niệm 70 năm chiến thắng Điện Biên Phủ (1954-2024), 50 năm ngày giải phóng Miền Nam thống nhất đất nước 30/4/1975-30/4/2025, hai Bên phối hợp tạo điều kiện cho một số CCB ở một số địa phương đã từng tham gia chiến đấu trực tiếp tại chiến dịch Điện Biên Phủ (có đủ sức khoẻ) và cán bộ, CCB của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, cơ quan Trung ương Hội đi thăm lại chiến trường xưa.
c) Hằng năm, nhân kỷ niệm ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam, ngày hội Quốc phòng toàn dân, ngày thành lập Hội CCB Việt Nam, hai Bên phối hợp tổ chức các hoạt động thiết thực, hiệu quả, đặc biệt là những năm chẵn kỷ niệm để Cựu chiến binh, Cựu quân nhân tự hào với truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ”, khơi dậy tinh thần, ý chí vươn lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được Đảng, Nhà nước giao.
d) Hai Bên tiếp tục phối hợp nghiên cứu để có giải pháp tốt nhất hỗ trợ nuôi dưỡng các CCB, con cháu CCB là nạn nhân chất độc da cam đi-ô-xin tại Làng Hữu Nghị Việt Nam.
4. Các hoạt động khác
a) Hai Bên tăng cường trao đổi thông tin, nắm bắt tình hình hoạt động của mỗi Bên, tạo sự gắn bó, đoàn kết, hiểu biết lẫn nhau; nghiên cứu, tổ chức để lãnh đạo, cơ quan đơn vị hai Bên đi thăm, làm việc với Hội CCB một số nước mà Tập đoàn Dầu khí Việt Nam có liên doanh, hợp tác (Dự kiến thăm và làm việc với Hội Cựu chiến binh Lào, Campuchia, Nga, Mô Zăm Bich, các nước ASEAN).
b) Hai Bên phối hợp tạo điều kiện, đề xuất với cơ quan có thẩm quyền tổ chức cho cán bộ, công nhân viên chức của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam và Hội viên cơ quan Trung ương Hội CCB Việt Nam, CCB Bộ/Ban/Ngành/Đoàn thể Trung ương (khối 487) đi thăm quần đảo Trường Sa và Nhà dàn DK1.
ĐIỀU 4. PHÂN CÔNG THỰC HIỆN

1. Tập đoàn Dầu khí Việt Nam
a) Tổ chức phổ biến Chương trình phối hợp tới các cơ quan, đơn vị, người lao động của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam và đơn vị thành viên để Tập đoàn Dầu khí Việt Nam và các đơn vị thành viên trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ và nguồn lực của mình có thể phối hợp triển khai thực hiện hiệu quả các hoạt động nêu tại Điều 3 của Chương trình phối hợp này.
b) Phổ biến tới các cơ quan, đơn vị thành viên Tập đoàn Dầu khí Việt Nam xem xét phối hợp với Hội CCB các cấp để triển khai các hoạt động nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho các Hội viên và người lao động.
c) Phổ biến tới các cơ quan, đơn vị thành viên Tập đoàn Dầu khí Việt Nam xem xét để phối hợp với Hội CCB các cấp thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phố biến chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước, trách nhiệm của Hội viên, người lao động đối với xã hội và các phong trào; tổ chức các lớp tập huấn để nâng cao trình độ chuyên môn kỹ thuật giúp Hội viên và người lao động là CCB thuộc Tập đoàn Dầu khí Việt Nam hoàn thành tốt công việc, nhiệm vụ được giao.
d) Cùng xem xét nghiên cứu các chế độ, hình thức khen thưởng nhằm khuyến khích, động viên CCB có sáng kiến, tích cực lao động sản xuất, góp phần phát triển giữa hai Bên.
e) Trong khuôn khổ hoạt động của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, bố trí nguồn kinh phí phù hợp theo kế hoạch hàng năm của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam (nếu có) để triển khai các hoạt động nêu tại Điều 3 của Chương trình này, trong đó Tập đoàn Dầu khí sẽ tiếp tục hỗ trợ cho xã Bình Yên, huyện Sơn Dương, tỉnh Tuyên Quang là xã nghèo, đặc biệt khó khăn trong vùng ATK, giúp địa phương hoàn thành tiêu chí văn hóa của xã nông thôn mới. 
2. Hội Cựu chiến binh Việt Nam
a) Tổ chức phổ biến Chương trình phối hợp đến Hội CCB các cấp và Hội viên CCB trong toàn quốc để thống nhất nhận thức, triển khai thực hiện.
b) Chỉ đạo, tuyên truyền, vận động các tổ chức Hội, cán bộ, Hội viên CCB cả nước tham gia chương trình phối hợp; Báo CCB, Thông tin CCB tăng cường tuyên truyền về vị trí, chức năng, nhiệm vụ và vai trò của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, những thành tựu xây dựng, phát triển kinh tế xã hội, hợp tác quốc tế, chủ quyền biển đảo, thực hiện chiến lược an ninh năng lượng, an sinh xã hội.
c) Chỉ đạo Hội CCB các cấp chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị, Hội CCB của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam để đẩy mạnh, khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức, Hội viên CCB và người lao động tham gia các chương trình, kế hoạch hằng năm hai bên ký kết có hiệu quả thiết thực.
d) Chỉ đạo Hội CCB các cấp lựa chọn địa bàn, khu vực, Hội viên CCB có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn để Trung ương Hội CCB Việt Nam phối hợp với Tập đoàn Dầu khí Việt Nam xây dựng kế hoạch thăm hỏi, động viên, hỗ trợ kịp thời, đúng đối tượng.
e) Tham gia phản biện, định hướng dư luận xã hội trong trường hợp có các thông tin trái chiều, không chính thống, chưa được kiểm chứng, không đúng sự thực làm ảnh hưởng đến hình ảnh, thương hiệu, uy tín và hoạt động của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam. Hội CCB Việt Nam đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền các mặt hoạt động về Tập đoàn Dầu khí Việt Nam và các đơn vị thành viên trên các ấn phẩm của Hội CCB Việt Nam như Báo CCB, Thông tin CCB.
f) Quán triệt, chỉ đạo các cấp Hội cơ sở ở địa phương trong cả nước (đặc biệt là những địa phương do các đơn vị của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam có hoạt động SXKD) chủ động tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền, tăng cường phối hợp với các đơn vị thành viên của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam trên địa bàn trong hoạt động truyền thông; tuyên truyền, vận động toàn thể cán bộ,Hội viên tham gia bảo vệ, gìn giữ an toàn và bảo vệ môi trường cho các công trình Dầu khí tại các địa phương.
ĐIỀU 5. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Trên cơ sở các điều khoản của Chương trình phối hợp, Tập đoàn Dầu khí Việt Nam và Hội CCB Việt Nam chỉ định các đầu mối cụ thể để triển khai từng nội dung hợp tác giữa hai Bên. Cụ thể:

a) Phía Tập đoàn Dầu khí Việt Nam: Văn phòng làm đầu mối triển khai, tiếp nhận thông tin và phối hợp với các Ban liên quan, Hội CCB Tập đoàn thực hiện các nội dung trong Chương trình phối hợp.

b) Phía Hội CCB Việt Nam: Văn phòng Trung ương Hội CCB Việt Nam là cơ quan thường trực có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, tham mưu, đề xuất với Thường trực Trung ương Hội CCB Việt Nam trong việc hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra, tổ chức thực hiện Chương trình phối hợp.

2. Hội CCB Việt Nam và Tập đoàn Dầu khí Việt Nam thống nhất trước ngày 31/12 hàng năm tổ chức đánh giá về kết quả thực hiện Chương trình phối hợp năm đó và xây dựng kế hoạch hoạt động cho năm tiếp theo nhằm triển khai có hiệu quả Chương trình phối hợp.
ĐIỀU 6. BẢO MẬT 
Các Bên giữ bảo mật và không tiết lộ cho bất kỳ người hay tổ chức nào, bất kỳ thông tin nào về nội dung Chương trình phối hợp này, trừ trường hợp bắt buộc phải cung cấp tài liệu với cơ quan chức năng, cơ quan chủ quản hoặc cung cấp tới Bên thứ ba khi có sự thống nhất của các Bên.
ĐIỀU 7. CÁC ĐIỀU KHOẢN KHÁC
1. Chương trình phối hợp này có hiệu lực kể từ ngày ký đến ngày 31/12/2032.
2. Chương trình phối hợp có thể chấm dứt theo đề nghị của một Bên và có thông báo trước 30 (ba mươi) ngày bằng văn bản cho Bên còn lại.
3. Trong quá trình triển khai Chương trình phối hợp mà phát sinh bất đồng, hai Bên cùng thảo luận để giải quyết trên tinh thần hợp tác nhằm triển khai có hiệu quả các nội dung phối hợp.  
4. Ngoại trừ các quy định tại Điều 6 của Chương trình phối hợp, Chương trình phối hợp này không có giá trị pháp lý ràng buộc giữa các Bên.
5. Chương trình phối hợp này được lập thành 06 (sáu) bản có giá trị như nhau, mỗi Bên giữ 03 (ba) bản./.
	KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH
     HỘI CỰU CHIẾN BINH VIỆT NAM
	KT. TỔNG GIÁM ĐỐC
PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ VIỆT NAM

	(đã ký)
Phạm Hồng Hương
	(đã ký)
Đỗ Chí Thanh


Nơi nhận:
- Trung ương Hội CCB Việt Nam;
- Tập đoàn Dầu khí Việt Nam;
- Thường trực TW Hội CCB Việt Nam;
- Lãnh đạo Tập đoàn Dầu khí Việt Nam;
- Các Ban, Làng Hữu nghị và VP TW Hội CCB Việt Nam;
- Hội CCB các tỉnh, thành phố trực thuộc TW;
- Hội CCB Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam:
- Lưu: VT, VP Tập đoàn Dầu khí; (89b)
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