Hướng dẫn thực hiện chính sách

CHẾ ĐỘ CHĂM SÓC CÁN BỘ QUÂN ĐỘI NGHỈ HƯU MẮC BỆNH HIỂM NGHÈO

Chế độ chăm sóc cán bộ quân đội nghỉ hưu mắc bệnh hiểm nghèo được quy định tại Văn bản hợp nhất số 09/VBHN-BQP Thông tư về thực hiện một số chế độ, chính sách góp phần chăm sóc đối với cán bộ quân đội nghỉ hưu. Văn bản này đã được Bộ Quốc phòng ban hành ngày 08/05/2024. Trang Thông tin điện tử tổng hợp Hội CCB Việt Nam xin giới thệu tới bạn đọc những nội dung cơ bản của Văn bản này.

Chế độ khám chữa bệnh
Các bệnh viện quân đội khi ký hợp đồng khám, chữa bệnh bảo hiểm y tế với cơ quan bảo hiểm xã hội địa phương ưu tiên cán bộ quân đội nghỉ hưu đăng ký nơi khám, chữa bệnh ban đầu tại bệnh viện quân đội gần nơi cư trú.

Cán bộ quân đội nghỉ hưu khám, chữa bệnh và điều trị tại bệnh viện quân đội được hưởng quyền lợi khám, chữa bệnh theo quy định của pháp luật về bảo hiếm y tế; được bố trí phòng điều trị và hưởng chế độ châm sóc y tế như đổi với cán bộ cùng cấp bậc, chức vụ đang tại ngũ. Chi phí khám, chữa bệnh do cơ quan bảo hiếm xã hội chi trả theo quy định của pháp luật về bảo hiểm y tế.

Chế độ chăm sóc cán bộ quân đội nghỉ hưu mắc bệnh hiểm nghèo
Đối tượng
Cán bộ quân đội nghỉ hưu nếu mắc một trong các bệnh thuộc Danh mục bệnh hiểm nghèo quy định tại Phụ lục số 01 ban hành kèm theo Thông tư này được Bộ Chỉ huy quân sự cấp tỉnh ký quyết định công nhận cán bộ mắc bệnh hiểm nghèo thì được trợ cấp hàng quý; cán bộ từ trần thì thôi hưởng trợ cấp từ quý tiếp theo.
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- Viém téc‘ dong mach chi da co bién chiing hoai tit, phai phiu thut cht
cut mdt hodc nhiéu chi.

8. Bénh ldo khoa:

- Mét trf nhé hoan todn & ngudi gia phai ¢6 ngudi phyc vu (Bénh Alzeih
mer);

- Bénh thoéi héa khép & ngudi gia dd c6 di chimg cting khép, bit lyc van
déng hoan toan phai di chuyén bang xe lan.

9. Bénh tim than:

Bénh tdm thén phén liét ning, thé di chimg, sa sit tri tué va tan d nhén
céch hoan toan.

10. Bénh mit:

- M vinh vién hoan toan 2 mét do céc nguyén nhén.

11. Bénh da liéu:

- Xo ctmg bi toan thé tién trién, d& ¢6 bién chimg vién loét da khong hdi
phuc.

- Bénh Phong & giai doan d4 ¢6 bién chimg viém loét da, cut cic ddu chi.

12. Céc thuwong tich giy hiu qua ning né:

Cut 2 chi thé: 2 tay, 2 chén hoic 1 tay va 1 chén (tr nhitng ngudi di duoc
huéng ché do thuong binh, bénh binh; tai nan lao dong da dugc hudng ché do
bao hidm x& hoi).




Chế độ hưởng: mức trợ cấp một người/quý bằng 1 tháng tiền lương tối thiểu
Chế độ trợ cấp bệnh hiểm nghèo được thực hiện từ ngày cấp có thẩm quyền ký quyết định và được hưởng trợ cấp cả quý đó; mức trợ cấp một người/quý bằng 1 tháng tiền lương tối thiểu chung theo quy định của Chính phủ tại thời điểm chi trả.

Cán bộ quân đội nghỉ hưu mắc bệnh hiểm nghèo điều trị tại các bệnh viện, của quân đội được hưởng phần chênh lệch giữa tiền ăn bệnh lý và tiền ăn cơ bản do bệnh viện thanh toán.

Chế độ thông tin và trợ cấp khó khăn
Đối tượng 1:

Được cấp bằng tiền để cán bộ mua báo Quân đội nhân dân, bao gồm: báo ngày, báo cuối tuần, và tập san Sự kiện và nhân chứng.

Đối tượng nêu tại điểm b, c, d với đối tượng 1 dưới đây nếu bị ốm đau, gặp tai nạn phải điều trị dài ngày tại bệnh viện (từ 20 ngày trở lên) được trợ cấp không quá 2 lần/năm, mức trợ cấp 500.000đồng/lần.

Đối tượng 2 được cấp tiền mua báo như đối tượng 1.

Giá tiền một số báo được tính tại thời điểm quý I hàng năm. Đối tượng 1 và 2 nghỉ hưu vào tháng nào trong năm được cấp tiền báo từ tháng đó (tháng nhận lương hưu), theo giá báo tại thời điểm cấp tiền. Đơn vị quản lý cán bộ được quyết toán theo thực chi, khi cấp tiền báo yêu cầu cán bộ ký nhận, ghi rõ họ và tên, kèm theo bản sao quyết định hưởng chế độ hưu trí.

	1. Đối tượng 1:

a) Sĩ quan cấp quân hàm Thiếu tướng trở lên;

b) Sĩ quan cấp quân hàm Đại tá, mức lương 668 đồng theo Nghị định số 235/HĐBT ngày 18 tháng 9 năm 1985 của Hội đồng Bộ trưởng (nay là Chính phủ) về cải tiến chế độ tiền lương của công nhân viên chức và lực lượng vũ trang (sau đây viết tắt là Nghị định số 235/HĐBT);

c) Sĩ quan cấp quân hàm Đại tá nâng lương lần 2 hệ số 7,2 theo Nghị định số 25/CP ngày 23 tháng 5 năm 1993 của Chính phủ quy định tạm thời chế độ tiền lương mới của công chức, viên chức hành chính sự nghiệp và lực lượng vũ trang (sau đây viết tắt là Nghị định số 25/CP); hoặc hệ số 8,6 theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức và lực lượng vũ trang (sau đây viết tắt là Nghị đinh số 204/2004/NĐ-CP);

d) Sĩ quan nguyên là Tư lệnh, Chính ủy quân đoàn; Tư lệnh, Chính ủy binh chủng; Cục trưởng có chức năng chỉ đạo toàn quân và tương đương trở lên; hoặc có hệ số phụ cấp chức vụ lãnh đạo từ 0,9 trở lên theo Nghị định số 25/CP hoặc từ 1,1 trở lên theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP;

Đối tượng 2:

a) Sĩ quan cấp quân hàm Đại tá, mức lương 655 đồng theo Nghị định số 235/HĐBT; Đại tá nâng lương lần 1 hệ số 6,85 theo Nghị định số 25/CP hoặc 8,4 theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP;

b) Sĩ quan nguyên là Phó Tư lệnh, Phó Chính ủy quân đoàn; Phó Tư lệnh, Phó Chính ủy binh chủng và tương đương; hoặc có hệ số phụ cấp chức vụ lãnh đạo 0,8 theo Nghị định số 25/CP hoặc 1,0 theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP.


Nguồn: xaydungchinhsach.chinhphu.vn
