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BÁO CÁO 

Kết quả 5 năm thực hiện Quy chế phối hợp công tác giữa 

Hội CCB Việt Nam và Hiệp hội Doanh nghiệp Doanh nhân CCB Việt Nam 

                

Căn cứ Quy chế số 02/QC-HCCB-HHDNCCB về việc phối hợp công tác 

giữa Hội Cựu chiến binh Việt Nam và Hiệp hội doanh nhân Cựu chiến binh Việt 

Nam ký ngày 09/8/2019; 

Căn cứ kết quả thực hiện Quy chế phối hợp công tác giai đoạn 2019 - 2024, Hội 

Cựu chiến binh Việt Nam và Hiệp hội Doanh nghiệp Doanh nhân Cựu chiến binh 

Việt Nam tổng hợp kết quả 5 năm thực hiện Quy chế phối hợp công tác như sau: 

Phần thứ nhất 
KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ PHỐI HỢP 

(Giai đoạn 2019-2024) 

I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Hội Cựu chiến binh Việt Nam và Hiệp hội Doanh nghiệp Doanh nhân Cựu 

chiến binh Việt Nam (gọi tắt là Hai bên) xác định Quy chế phối hợp công tác ký 

kết giữa Hai bên là một nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo trong Nghị quyết hằng năm; 

các cấp trong hệ thống đã tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện.  

Hai bên chỉ đạo cơ quan chức năng hướng dẫn các cấp trong hệ thống ký kết 

Quy chế phối hợp theo phân cấp, bảo đảm phù hợp với thực tiễn, điều kiện của mỗi 

Bên, đúng với chủ trương, đường lối, quan điểm của Đảng và chính sách, pháp luật 

của Nhà nước. Cơ bản Hội Cựu chiến binh các tỉnh, thành phố và Hội Cựu chiến 

binh cấp huyện đã ký kết Quy chế phối hợp công tác với Hội Doanh nhân Cựu 

chiến binh (hoặc Câu lạc bộ Doanh nhân CCB) cùng cấp; đây là cơ sở quan trọng 

để Hai bên tiếp tục giúp đỡ, tạo điều kiện cùng nhau thực hiện tốt nhiệm vụ. 

Thông qua công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn triển khai thực hiện nhiệm 

vụ tổ chức Hội các cấp, hội viên của mỗi Bên kịp thời nắm bắt, nhận thức đúng 

về vị trí, vai trò của Quy chế, qua đó đã tích cực chủ động, hưởng ứng, tham gia 

thực hiện có hiệu quả các nội dung phối hợp.  

2. Công tác tuyên truyền, vận động 

Hai bên đã phối hợp quán triệt, tuyên truyền Quy chế phối hợp hoạt động đến 

các tổ chức Hội và hội viên trong hệ thống thông qua phương tiện thông tin đại 

chúng, Hội Cựu chiến binh Việt Nam và Hiệp hội Doanh nghiệp Doanh nhân Cựu 

chiến binh Việt Nam, qua đó góp phần nâng cao tinh thần trách nhiệm, gương 

mẫu, tích cực tham gia các hoạt động, tự hào về phẩm chất, truyền thống “Bộ đội 



2 
 

 
 

Cụ Hồ” và mối quan hệ phối hợp chặt chẽ, thường xuyên, hiệu quả trên tinh thần 

bình đẳng, tự nguyện, gắn bó giữa Hội Cựu chiến binh Việt Nam và Hiệp hội 

Doanh nghiệp Doanh nhân Cựu chiến binh Việt Nam. 

Đã phối hợp tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước nói chung và quy định của địa phương nói riêng. Đặc 

biệt những chủ trương chính sách có liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh 

của hội viên Cựu chiến binh, qua đó đã nâng cao tinh thần trách nhiệm với xã hội, 

địa phương, cộng đồng và ý thức chấp hành pháp luật trong sản xuất kinh doanh. 

- Hai bên tuyên truyền, vận động hội viên tích cực hưởng ứng, tham gia các 

phong trào, cuộc vận động do Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 

Hội phát động như: Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, “Người Việt 

Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, “vì người nghèo, không để ai bị bỏ lại phía 

sau”, “Cựu chiến binh gương mẫu”, phong trào “giữ gìn trật tự an toàn giao 

thông”, “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, “Cựu chiến binh giúp nhau làm 

kinh tế, nâng cao đời sống, giảm nghèo, làm giàu hợp pháp”, phong trào “Doanh 

nghiệp CCB gương mẫu sản xuất kinh doanh giỏi”, “cả nước đoàn kết chung sức 

đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid-19”, Chương trình 

“Về nguồn”, “Tri ân đồng đội”,v.v.v bảo đảm hiệu quả thiết thực. 

3. Công tác phối hợp xây dựng và phát triển tổ chức Hội  

Giai đoạn năm 2019 đến năm 2023, Hội Cựu chiến binh Việt Nam và Hiệp 

hội Doanh nhân Cựu chiến binh Việt Nam đã tích cực làm tốt công tác xây dựng 

và phát triển Hội doanh nhân Cựu chiến binh và Câu lạc bộ doanh nhân Cựu chiến 

binh (hoàn thành trước thời hạn 2 năm so với mục tiêu đề ra); Hai bên đã chủ động 

thông tin, hướng dẫn việc thành lập tổ chức Hội Doanh nghiệp CCB các tỉnh thành 

theo Nghị định 45 của Chính phủ; đến 31/12/2023, có 63/63 tỉnh/thành trong cả 

nước đã thành lập Hội doanh nhân Cựu chiến binh, hoặc Câu lạc bộ Doanh nhân 

Cựu chiến binh1 tăng 22 tổ chức Hội (năm 2018 chỉ có 41 tỉnh/thành). Những ý 

kiến đề nghị của Hội CCB các địa phương thực sự là yếu tố quan trọng để UBND 

tỉnh, huyện ra quyết định thành lập các Hội Doanh nhân CCB cấp tỉnh, huyện. 

Hiện tại đã có 41/63 tỉnh thành phố có Hội Doanh nhân Cựu chiến binh do UBND 

tỉnh ra quyết định thành lập.  

Trong những sự kiện chính trị quan trọng của Hai bên đều có sự tham gia 

tích cực của Doanh nhân CCB, theo tinh thần quy chế phối hợp. Đặc biệt Nhiệm 

kỳ 2022-2027 Hội CCB Việt Nam có đồng chí Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp 

doanh nhân CCB tham gia vào Thường trực Trung ương Hội CCB. Đã phối hợp, 

tạo điều kiện giúp đỡ và tham gia, chỉ đạo Đại hội đại biểu toàn quốc Cựu chiến 

binh Việt Nam khóa VII, nhiệm kỳ 2022-2027 và Đại hội đại biểu Doanh nhân Cựu 

chiến binh khóa III, nhiệm kỳ 2023-2028 thành công tốt đẹp; trong đó có 07 đồng 

 

- 1 Trong 63 tổ chức Hội có 41 tổ chức Hội do UBND tỉnh/thành quyết định thành lập 

và 23 tổ chức Hội do Hội CCB tỉnh/thành quyết định thành lập.  
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chí là Doanh nhân Cựu chiến binh được bầu vào Ban Chấp hành Trung ương Hội 

Cựu chiến binh Việt Nam và 81 đồng chí là Doanh nhân tham gia Ban Chấp hành 

Hội Cựu chiến binh các tỉnh, thành phố. 

Đồng thời với việc thành lập các Hội, Câu lạc bộ DN CCB, đã phối hợp, 

tuyên truyền, vận động, thuyết phục các Doanh nhân là Cựu chiến binh tham gia 

Hiệp hội DNDN Cựu chiến binh Việt Nam; tổng hợp đến 31/12/2023 có trên 

3.014.710 hội viên Cựu chiến binh; có 8.376 doanh nghiệp, 1.754 hợp tác xã, 3.701 

tổ hợp tác, 184.090 trang trại, gia trại do Cựu chiến binh làm chủ…. thu hút trên 

1.000.000, lao động. Hàng năm có hàng chục ngàn hội viên Cựu chiến binh đạt danh 

hiệu “Sản xuất kinh doanh giỏi” các cấp. Các doanh nghiệp, mô hình làm kinh tế 

do Cựu chiến binh làm chủ đã và đang phát huy được thế mạnh, góp phần quan 

trọng trong xây dựng và phát triển kinh tế xã hội. 

- Hai bên phối hợp, thống nhất chỉ đạo thành lập các cụm thi đua theo địa 

giới hành chính (Hội CCCB Việt Nam có 09 Cụm thi đua, Hiệp hội DNDN Cựu 

chiến binh có 09 Cụm thi đua); qua đó công tác lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp thực 

hiện các nhiệm vụ được thống nhất, nhanh chóng, kịp thời và hiệu quả. 

4. Công tác phối hợp thực hiện các phong trào, cuộc vận động do Đảng, 

Nhà nước, Mặt trận tổ quốc phát động 

- Hội Cựu chiến binh Việt Nam và Hiệp hội Doanh nhân Cựu chiến binh 

Việt Nam đã tích cực, chủ động tuyên truyền, vận động hội viên trong hệ thống đẩy 

mạnh sản xuất kinh doanh, làm giàu cho gia đình và xã hội, nêu cao ý thức, trách 

nhiệm, tích cực tham gia các phong trào, cuộc vận động do Đảng, Nhà nước, Mặt 

trận Tổ quốc và Hội phát động, thể hiện nghĩa cử cao đẹp, nghĩa tình đồng đội, 

trách nhiệm với cộng đồng và xã hội. 

- Thống kê từ tháng 01/2019 đến tháng 8/2023 hội viên Cựu chiến binh nói 

chung và hội viên Cựu chiến binh là Doanh nhân nói riêng đã quyên góp, ủng hộ 

trên 2.000 tỷ đồng cho các phong trào, cuộc vận động2. 

- Phong trào “Cựu chiến binh giúp nhau giảm nghèo, làm kinh tế giỏi…” 

được Hai bên phối hợp tuyên truyền, vận động, chỉ đạo thực hiện quyết liệt, đến 

nay đã cơ bản đạt được chỉ tiêu giảm nghèo nhanh và bền vững3. Từ chỗ coi 

 

- 2 Trong đó 834,094 tỷ đồng cho công tác phòng chống dịch Covid-19; 148 tỷ đồng xây 

dựng 3.285 nhà tình nghĩa; 30,411 tỷ đồng ủng hộ công tác phòng chống thiên tai, bão lũ; 243,181 

tỷ đồng quà tặng nhân dịp Lễ tết cho thương bệnh binh, các đối tượng chính sách. Các tập thể tiêu 

biểu như: Hội DN CCB tỉnh Đồng Nai, Khánh Hòa, Quảng Ninh, Hà Nội, TP. Hồ Chí Minh, 

Bình Phước, Thái Nguyên, Ninh Bình, Nghệ An, Hải Dương, Thái Bình, Thanh Hóa, Bắc Ninh, 

Hải Phòng, Quảng Ninh... Các cá nhân tiêu biểu như: CCB, Anh hùng Lao động Lê Văn Kiểm - 

Phó Chủ tịch Hội CCB Việt Nam, Chủ tịch Hiệp hội DN CCB Việt Nam; đ/c Nguyễn Xuân Thùy, 

CCB tỉnh Khánh Hòa; đ/c Nguyễn Xuân Kiên, CCB tỉnh Nghệ An; đ/c Nguyễn Thị Hồng Tươi, 

CCB tỉnh Bình Phước; đ/c Trần Ngọc Thiều, CCB TP Hồ Chí Minh và nhiều cá nhân khác… 

- 3 Tỷ lệ hộ nghèo giảm từ 4,01% đầu 2018 xuống còn 2,28%; cận nghèo giảm từ 

3,49% xuống còn 2,44%. Có 51,86% xã, phường, thị trấn; 34,14% huyện, thị, thành phố; 

37/63 tỉnh, thành Hội cơ bản hết hộ CCB nghèo; tỷ lệ hộ khá, giàu 55,26%; xóa được 20.477 
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trọng giảm nghèo về đời sống vật chất, nay công tác giảm nghèo tiếp cận đa 

chiều toàn diện hơn, chú trọng nâng cao đời sống văn hóa tinh thần, bảo vệ môi 

trường (hiện có 5.150 Câu lạc bộ, mô hình tự quản Cựu chiến binh bảo vệ môi 

trường). Các tổ chức Hội phối hợp với Ngân hàng Chính sách xã hội giải quyết 

cho hội viên vay vốn theo Nghị quyết 68/NQ-CP và Quyết định 23/2021/QĐ-

TTg của Chính phủ về một số chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng 

lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid-19; chủ động, kịp thời nắm bắt tình hình 

những địa phương có khó khăn, thiệt hại do ảnh hưởng dịch bệnh báo cáo lãnh 

đạo các cấp giúp đỡ hội viên khắc phục hậu quả.  

Đã phối hợp triển khai đồng bộ mô hình “Tuyên truyền viên bảo vệ môi 

trường cấp xã” thuộc Đề án 712 của Chính phủ; xây dựng, nhân rộng 1.750 mô 

hình Câu lạc bộ Cựu chiến binh bảo vệ môi trường, triển khai các hoạt động truyền 

thông về công tác bảo vệ môi trường và xây dựng nông thôn mới, đem lại hiệu 

quả thiết thực. Cùng với việc ủng hộ tiền mặt, Cựu chiến binh các cấp còn ủng hộ 

ngày công lao động, hiến đất4…; Hai bên phối hợp thực hiện tốt phong trào Cựu 

chiến binh phát triển kinh tế, xây dựng nông thôn mới, chung tay vì Cựu chiến 

binh nghèo - không để ai bị bỏ lại phía sau… bằng các mô hình 5+1, 3 +1. 

Đã phối hợp vận động hội viên Cựu chiến binh các cấp tích cực hưởng ứng Lời 

kêu gọi của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, Đoàn Chủ tịch UBTW Mặt trận tổ quốc 

Việt Nam; Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ; sự chỉ đạo, hướng dẫn của Ban Chỉ đạo 

Quốc gia phòng, chống dịch Covid-19 và của cấp ủy, chính quyền địa phương; chung 

sức đồng lòng cùng toàn dân phòng, chống đại dịch Covid-19; hưởng ứng chương 

trình “Triệu phần quà đại đoàn kết tiếp sức đồng bào và hội viên vượt qua đại dịch 

Covid-19”. Đã thành lập 5.760 tổ phòng, chống dịch Covd-19 ở cơ sở với gần 

500.000 cán bộ, hội viên tham gia, với nhiều mô hình sáng tạo, hiệu quả như: “Cựu 

chiến binh chung tay đẩy lùi dịch bệnh Covid”, “Cựu chiến binh tình nguyện tham 

gia các tổ công tác”; “Mỗi Cựu chiến binh là một tuyên truyền viên tích cực phòng 

chống Covid”; “Tổ xung kích Cựu chiến binh áo trắng”… 

Hai bên đã phối hợp tổ chức huấn luyện, đào tạo, dạy nghề, tìm kiếm và giải 

quyết việc làm cho Cựu chiến binh, con em Cựu chiến binh. Từ năm 2019 đến 

năm 2023, Hội Cựu chiến binh Việt Nam đã tập huấn đào tạo nghề cho lao động 

nông thôn đối tượng là Cựu chiến binh thuộc 13 tỉnh5 với 2.320 người; hiện nay 

Doanh nhân Cựu chiến binh các tỉnh, thành phối hợp với Hội Cựu chiến binh cùng 

cấp giải quyết việc làm cho gần 1.000.000, lao động là Cựu chiến binh và con em 

 

nhà dột nát, nhà tạm cho hội viên; làm 13.518 căn nhà tình nghĩa trị giá 514,6 tỷ đồng (riêng 

các doanh nghiệp thuộc Hiệp hội DN CCB VN ủng hộ 3.216 nhà trị giá 143,4 tỷ đồng). 

- 4 Cựu chiến binh các cấp đã ủng hộ hơn 4,4 triệu ngày công, hơn 5,8 triệu m2 đất để làm 

đường giao thông nông thôn, mở rộng đường làng, ngõ xóm; tham gia nâng cấp, duy tu hơn 

27.100 km đường giao thông nông thôn và kênh mương nội đồng; tham gia xây, sửa hơn 3.100 

cây cầu, cống các loại; tham gia xây, sửa gần 5.300 trường học, lớp học, các cơ sở văn hóa, thể 

thao; trồng hàng vạn cây xanh và khoanh nuôi, bảo vệ hàng vạn héc ta rừng... 

- 5 Bình Định, Đồng Nai, Hà Nam, Lai Châu, Sơn La, Tây ninh, Thái Nguyên, Thanh 

Hóa, Bắc Kạn, Đắk Lắk, Điện Biên, Tuyên Quang, Vĩnh Long. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Quyet-dinh-23-2021-QD-TTg-chinh-sach-ho-tro-nguoi-lao-dong-gap-kho-khan-do-dai-dich-COVID19-480459.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Quyet-dinh-23-2021-QD-TTg-chinh-sach-ho-tro-nguoi-lao-dong-gap-kho-khan-do-dai-dich-COVID19-480459.aspx
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Cựu chiến binh với mức lương từ 8-10 trđ/tháng, góp phần xóa đói giảm nghèo. 

 Phối hợp tuyên truyền, vận động hội viên và Nhân dân tích cực hưởng ứng 

và thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”. Với 

tinh thần mỗi Cựu chiến binh là một tuyên truyền viên vận động, thuyết phục 

người thân trong gia đình sử dụng sản phẩm, hàng hóa, dịch vụ của các doanh 

nghiệp Việt Nam nói chung và doanh nghiệp do Cựu chiến binh làm chủ nói riêng; 

Hội Cựu chiến binh các tỉnh thành đã phối hợp chặt chẽ với Hội Doanh nhân cùng 

cấp triển khai các hoạt động quảng bá, giới thiệu sản phẩm thông qua hội trợ, triển 

lãm…qua đó tạo ra liên kết chuối, làm gia tăng giá trị sản phẩm…  

Đã phối hợp tổ chức tốt phong trào “Cựu chiến binh gương mẫu”, trách 

nhiệm, sáng tạo, hiệu quả; gương mẫu tham gia tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 

pháp luật và thực hiện tốt chế độ, chính sách, chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp của hội viên Cựu chiến binh6.   

5. Công tác phối hợp thực hiện Thi đua - Khen thưởng 

Hai bên phối hợp làm tốt công tác khen thưởng, biểu dương kịp thời các 

tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến góp phần quan trọng đẩy mạnh phong trào thi 

đua yêu nước “Cựu chiến binh gương mẫu”, “Doanh nhân Cựu chiến binh gương 

mẫu sản xuất, kinh doanh giỏi”. 

Giai đoạn từ 2016 đến năm 2023, Hai bên phối hợp báo cáo, kiến nghị 

cấp có thẩm quyền tặng huân chương, bằng khen cho nhiều tập thể và cá nhân 

theo đúng quy định của Luật thi đua - Khen thưởng7; các tập và cá nhân được 

khen thưởng là tấm gương sáng, có sức lan tỏa để Cựu chiến binh và Nhân 

dân làm theo, góp phần sản xuất, kinh doanh làm giàu hợp pháp cho gia đình, 

xã hội. 

 

 

- 6 Cựu chiến binh tham gia 668 lượt góp ý dự thảo văn bản quy phạm pháp luật và 175 

văn bản dự thảo dự án luật, nghị quyết tại các kỳ họp Quốc hội, trong đó có 222.682 lượt ý kiến 

tham gia dự án Luật Đất đai sửa đổi; tổ chức tốt việc tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố 

cáo theo Chỉ thị 35-CT/TW ngày 26/5/2014 của BCT và Quy định tiếp công dân của Hội; tư 

vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý gần 60.000 lượt đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh 

của hội viên Cựu chiến binh và công dân. 

7 Tổng kết 5 năm phong trào “Cựu chiến binh giúp nhau giảm nghèo, làm kinh tế giỏi…” 

giai đoạn 2016-2021, Chủ tịch nước tặng Huân chương Lao động cho 18 cá nhân; Thủ tướng 

Chính phủ tặng BK cho 24 cá nhân; TƯ Hội tặng BK cho 283 cá nhân, 4 tập thể điển hình tiêu 

biểu xuất sắc và hàng ngàn hội viên CCB được công nhận danh hiệu sản xuất kinh doanh giỏi 

cấp TƯ Hội; riêng hội viên là DN CCB được Nhà nước tặng Huân chương Lao động hạng Ba 

cho 10 đồng chí, Thủ tướng Chính phủ tặng BK cho 13 đ/c; tại Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc 

lần thứ X có 04 đ/c được Đảng, Nhà nước phong tặng danh hiệu Anh hùng Lao động thời kỳ đổi 

mới gồm: Đ/c Lê Văn Kiểm, Chủ tịch Hiệp hội DN CCB Việt Nam được phong danh hiệu Anh 

hùng Lao động thời kỳ đổi mới lần 2; đ/c Trần Mạnh Báo, PCT Hiệp hội DNDN CCB Việt Nam, 

Chủ tịch Hội DN CCB tỉnh Thái Bình; đ/c Nguyễn Văn Thắng, hội viên Hiệp hội DN CCB tỉnh 

Thái Nguyên; bà Trần Cẩm Nhung hội viên Liên kết của Hiệp hội DN CCB Việt Nam. 
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II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

- Hoạt động phối hợp công tác giữa Hội Cựu chiến binh Việt Nam và Hiệp 

hội Doanh nhân Cựu chiến binh Việt Nam trong 5 năm thực hiện Quy chế phối 

hợp đã thu được nhiều kết quả đáng khích lệ, toàn diện trên các nội dung phối 

hợp, ở cả cấp trung ương và cơ sở. Từ đó đã tạo điều kiện thuân lợi để cùng nhau 

thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị.  

- Công tác phối hợp hoạt động theo Quy chế được triển khai đồng bộ, ngày 

càng nền nếp, tạo bước chuyển biến tích cực trong mối quan hệ phối hợp giữa Hai 

bên nói chung và các cấp Hội Cựu chiến binh nói riêng. Luôn giữ được mối liên 

hệ gắn bó chặt chẽ, thường xuyên, tinh thần trách nhiệm, tính hiệu quả trong công 

tác phối hợp hoạt động được tăng cường. 

- Quy chế phối hợp công tác giữa Hai bên đã thực sự trở thành động lực, tạo 

điều kiện động viên các thế hệ Cựu chiến binh giữ gìn và phát huy bản chất, truyền 

thống “Bộ đội Cụ Hồ”; tích cực lao động, sản xuất, tham gia xây dựng, bảo vệ 

Đảng, chính quyền, chế độ xã hội chủ nghĩa và khối đại đoàn kết, góp phần giảm 

nghèo, nâng cao đời sống, thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, 

pháp luật Nhà nước và thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của mỗi Bên. 

2. Một số hạn chế và khó khăn 

Bên cạnh những kết quả đạt được là cơ bản, việc thực hiện Quy chế phối hợp 

giai đoạn 2019-2924 còn bộc lộ một số hạn chế sau: 

Về khách quan trong giai đoạn 2019-2023 tình hình kinh tế thế giới và trong 

nước gặp nhiều khăn vì đại dịch covit, vì chiến tranh, xung đột vũ trang xảy ra 

trên nhiều khu vực, đứt gãy các chuỗi cung ứng. Kinh tế suy thoái tác động mạnh 

mẽ gây khó khăn cho các Doanh nghiệp, Doanh nhân, trong đó có các Doanh 

nghiệp Doanh nhân CCB. Điều này làm hạn chế các hoạt động phối hợp. 

Về chủ quan, nhận thức về vị trí, vai trò, ý nghĩa, nội dung của việc phối hợp 

giữa 2 tổ chức của một số ít đồng chí thuộc Hội CCB và Hội DNDN CCB còn 

chưa đầy đủ. Vì vậy, hoạt động phối hợp ở một số Hội CCB tỉnh, thành phố còn 

hạn chế; thậm chí có tỉnh còn có biểu hiện chưa thật đồng thuận quan điểm phối 

hợp giữa hai bên; đa số cấp huyện chưa ký được quy chế, chương trình phối hợp; 

tính chủ động và linh hoạt triển khai các hình thức, nội dung phối hợp ở một số 

tỉnh, thành còn hạn chế. 

Thực tế công tác chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc ký kết Quy chế phối hợp 

cũng như việc tổ chức thực hiện Quy chế chưa được coi trọng. Việc báo cáo định 

kỳ theo Quy chế chưa đều; đặc biệt là cấp huyện báo cáo chưa đầy đủ, kịp thời, 

dẫn đến gương điển hình, tiên tiến trong các phong trào, cuộc vận động không 

được biểu dương, tuyên truyền, lan tỏa, nhân rộng trong hệ thống thông tin của 

Hai bên.  
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- Công tác phối hợp khảo sát, nắm tình hình Cựu chiến binh có hoàn cảnh khó 

khăn còn hạn chế, dẫn đến công tác chỉ đạo, hướng dẫn, tạo điều kiện cho Cựu 

chiến binh làm giàu hợp pháp và thoát nghèo bền vững hiệu quả chưa cao. 

- Công tác bảo đảm cho hoạt động, chỉ đạo thực hiện Quy chế phối hợp còn 

khó khăn; không có nguồn bảo đảm nên chủ yếu là kết hợp với các nhiệm vụ khác 

để triển khai chương trình phối hợp. Vì vậy, quá trình thực hiện có lúc, có nơi, có 

thời điểm ở một số ít giữa tổ chức Hội Cựu chiến binh và Hiệp hội DNDN chưa 

thật sự thống nhất cao.  

Phần thứ hai 
PHƯƠNG HƯỚNG, NỘI DUNG PHỐI HỢP 

(Giai đoạn 2024-2029) 

Những năm tới, dự báo tình hình thế giới, khu vực, tình hình dịch bệnh, biến 

đổi khí hậu, thị trường tiêu thụ sản phẩm diễn biến khó lường, công nghệ số phát 

triển mạnh mẽ trên tất cả các lĩnh vực của xã hội; bên cạnh những khó khăn, thách 

thức chúng ta có sự lãnh đạo của Đảng, nhà nước với mục tiêu kiên định xây dựng 

nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, kinh tế vĩ mô và an ninh trật tự 

ổn định, phát triển theo hướng tích cực; tiếp tục thực hiện tốt 3 Chương trình mục 

tiêu Quốc gia, … đây là những thuận lợi, khó khăn, thử thách đặt ra khi Hội Cựu 

chiến binh và Hiệp hội DNDN phối hợp thực hiện Quy chế phối hợp những năm tới. 

Đứng trước yêu cầu nhiệm vụ của Hội CCB Việt Nam, Hiệp Hội DN DN 

CCB trong tình hình mới; để thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội Cựu chiến binh 

Việt Nam nhiệm kỳ VII và Nghị Quyết Đại hội Hiệp hội Doanh nghiệp, Doanh 

nhân Cựu chiến binh Việt Nam Khóa III; tăng cường sự phối hợp, hỗ trợ, tạo 

điều kiện cùng nhau hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ chính trị của mỗi Bên trong 

thời gian tới, đòi hỏi cần có sự phối hợp chặt chẽ hơn giữa Hai bên, phát triển cả 

về nội dung, hình thức, chất lượng, nâng cao hiệu quả phối hợp; khắc phục các 

hạn chế trong giai đoạn 2019-2024, cần thiết có tổng kết rút kinh nghiệm và ký 

kết Quy chế phối hợp giai đoạn 2024-2029, phù hợp tình hình mới. Hai bên 

thống nhất nội dung, phương hướng phối hợp giai đoạn 2024-2029 với tinh thần 

tích cực, chủ động, tăng cường phối hơp giữa Hội CCB VN, Hiệp Hội DN DN 

CCB ở các cấp Hội, mở rộng nội dung, hình thức phù hợp với điều kiện cụ thể của 

địa phương trong cả nước; với các nội dung cơ bản sau:   

1. Công tác xây dựng Chương trình, kế hoạch phối hợp công tác 

Căn cứ Điều lệ Hội, Nghị quyết Đại hội, Nghị quyết Hội nghị các cấp của 

Hội Cựu chiến binh, Hiệp hội Doanh nghiệp Doanh nhân Cựu chiến binh và 

Nghị quyết lãnh đạo của cấp ủy địa phương cùng cấp, Hai bên chủ động xác định 

nội dung Chương trình, kế hoạch phối hợp cho phù hợp với thực tiễn ở từng cấp, 

địa phương và nhiệm vụ. 

2. Phối hợp thực hiện công tác tuyên truyền, vận động 

- Hai bên tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy định của địa phương 

có liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doạnh của hội viên Cựu chiến binh. 
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Tiếp tục quán triệt các Nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định của Đảng và Nhà 

nước về công tác xây dựng chỉnh đốn Đảng, phòng chống tham nhũng, tiêu cực8. 

- Chủ động cung cấp đầy đủ thông tin về tình hình hoạt động của mỗi Bên, 

nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, giúp hội viên 

tự hào, phát huy truyền thống tự lực, tự cường, tích cực lao động, sản xuất, nâng 

cao đời sống, chủ động hưởng ứng, thực hiện tốt các hoạt động phối hợp. Thực 

hiện tốt việc tôn vinh các tập thể, cá nhân điển hình, tiên tiến có thành tích xuất 

sắc trong thực hiện các phong trào, cuộc vận động do Hai bên phát động. 

3. Phối hợp trong hoạt động xúc tiến thương mại, hợp tác đầu tư 

- Các cấp Hội Cựu chiến binh tăng cường phối hợp, tạo điều kiện hỗ trợ 

các Doanh nghiệp, Doanh nhân do Cựu chiến binh, Cựu quân nhân làm chủ huy 

động các nguồn lực, lợi thế để mở rộng sản xuất, kinh doanh, liên kết chuỗi, ứng 

dụng công nghệ số, xúc tiến thương mại, quảng bá, giới thiệu sản phẩm nhằm 

tiêu thụ sản phẩm, gia tăng giá trị…thực hiện đúng các quy định của pháp luật. 

- Kết hợp chặt chẽ với hoạt động đối nội, đối ngoại trong Chương trình 

công tác toàn khóa của Hội CCB Việt Nam, tăng cường làm cầu nối cho các 

Doanh nghiệp CCB, Cựu quân nhân thực hiện liên doanh, liên kết, hợp tác đầu tư, 

kinh doanh - sản xuất với Doanh nghiệp trong nước và Doanh nghiệp nước ngoài. 

- Tăng cường tuyên truyền, vận động Cựu chiến binh, Cựu quân nhân, 

Nhân dân sử dụng sản phẩm, hàng hóa, dịch vụ của các Doanh nghiệp Cựu 

chiến binh, Cựu quân nhân sản xuất theo chủ trương Cuộc vận động "Người 

Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam". Kịp thời phối hợp để thực hiện tốt việc 

hỗ trợ các Doanh nhân Cựu chiến binh, Cựu quân nhân về mặt pháp lý theo quy 

định của pháp luật khi có yêu cầu. 

4. Phối hợp thực hiện tốt các phong trào, cuộc vận động 

- Hai bên phối hợp tuyên truyền, vận động, giúp đỡ hội viên Cựu chiến 

binh, Cựu quân nhân hưởng ứng, tham gia thực hiện tốt các phong trào, cuộc 

vận động do Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phát động9. 

 

- 8 Quán triệt, tuyên truyền, vận động hội viên thực hiện tốt NQ 35-NQ/TW ngày 

22/10/ 2018 của BCT khóa XII về “tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 

phản bác các quan điểm sai trái, thù địch”, Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của BCT khóa 

XII, Kết luận 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của BCT về tiếp tục “Đẩy mạnh học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với việc thực hiện NQ TW 4 (khóa XII,XIII) 

về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, Kết luận 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của BCH 

TƯ Đảng khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và Hệ thống chính trị, kiên quyết 

ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, 

lối sống, biểu hiện “tự diễn biến, tự chuyển hóa”. 

9 Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, “Toàn dân đoàn kết xây 

dựng NTM, đô thị văn minh”, “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, phong trào 

“vì người nghèo, không để ai bị bỏ lại phía sau”, “CCB gương mẫu”, phong trào “giữ gìn trật 

tự an toàn giao thông”, “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, “Cựu chiến binh giúp nhau làm 

kinh tế, nâng cao đời sống, giảm nghèo, làm giàu hợp pháp”… bảo đảm hiệu quả thiết thực. 
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- Tăng cường tuyên truyền, vận động hội viên các cấp trong hệ thống tích cực, 

chủ động tham gia xây dựng các quỹ10. Phối hợp tổ chức huấn luyện, đào tạo, dạy 

nghề, chủ động tìm kiếm, giải quyết việc làm và tích cực giúp đỡ gia đình hội viên 

CCB, Cựu quân nhân nghèo có hoàn cảnh khó khăn vươn lên thoát nghèo bền vững. 

5. Phối hợp xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Cựu 

chiến binh Việt Nam 

- Tập hợp, đoàn kết, động viên Doanh nhân Cựu chiến binh, Cựu quân 

nhân phát huy bản chất, truyền thống "Bộ đội Cụ Hồ"; giữ gìn phẩm chất đạo 

đức cách mạng, nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ hiểu biết chủ trương, đường 

lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, kiến thức về kinh tế, văn hóa, 

khoa học - kỹ thuật…, góp phần phát triển kinh tế - xã hội. 

- Tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương tiếp tục tuyên truyền, 

vận động và tạo điều kiện để Doanh nhân Cựu chiến binh, Cựu quân nhân thành 

lập Hội, Câu lạc bộ theo đúng quy định của Pháp luật; vận động các Doanh nhân, 

các Hội, Câu lạc bộ Doanh nghiệp Doanh nhân Cựu chiến binh, Cựu quân nhân 

các tỉnh, thành tham gia Hiệp hội Doanh nhân Cựu chiến binh Việt Nam. 

- Tổ chức tôn vinh, khen thưởng, trao tặng danh hiệu của Trung ương Hội 

CCB Việt Nam và Hiệp hội Doanh nghiệp Doanh nhân CCB Việt Nam hoặc đề 

nghị Đảng, Nhà nước, Bộ, Ngành trao tặng danh hiệu cao quý và tặng thưởng cho 

các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích đặc biệt xuất sắc trong sản xuất, kinh 

doanh, hoạt động văn hóa, xã hội theo quy định của Luật Thi đua - Khen thưởng. 

6. Tổ chức phân công thực hiện 

- Hội Cựu chiến binh Việt Nam và Hiệp hội Doanh nghiệp Doanh nhân 

Cựu chiến binh Việt Nam có trách nhiệm tuyên truyền, phổ biến Quy chế phối hợp 

theo quy định; hướng dẫn, tháo gỡ khó khăn vướng mắc trong quá trình thực hiện 

và duy trì chế độ thông tin, báo cáo định kỳ về Cơ quan Thường trực của Hai bên. 

- Trung ương Hội Cựu chiến binh Việt Nam chỉ đạo các cấp Hội chủ động 

phối hợp với các đơn vị thuộc Hiệp hội DNDN Cựu chiến binh Việt Nam thực 

hiện các nội dung phối hợp xác định trong Quy chế bảo đảm có hiệu quả. Hai bên 

thường xuyên duy trì trao đổi thông tin, nắm tình hình, kịp thời giải quyết những 

tồn tại, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện Quy chế phối hợp. 

- Ban Kinh tế Trung ương Hội Cựu chiến binh Việt Nam và Văn phòng 

Hiệp hội Doanh nghiệp doanh nhân Cựu chiến binh Việt Nam là Cơ quan Thường 

trực của mỗi Bên có trách nhiệm tham mưu, giúp Lãnh đạo Hai bên chỉ đạo, hướng 

dẫn, đôn đốc và tổng hợp kết quả thực hiện Quy chế phối theo quy định. 

- Định kỳ 6 tháng, một năm, Hội Cựu chiến binh các tỉnh, thành và Hội 

Doanh nhân (hoặc Câu lạc bộ DN) Cựu chiến binh các tỉnh, thành có ký kết Quy 

 

- 10 Quỹ hoạt động thường xuyên, Quỹ nghĩa tình đồng đội, Quỹ vì Trường Sa thân yêu, 

Quỹ vì người nghèo, Quỹ khuyến học, Quỹ chất độc da cam, Quỹ đền ơn đáp nghĩa - xóa nhà dột 

nát…  
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chế phối hợp công tác tổ chức sơ kết, tổng hợp tình hình, kết quả hoạt động gửi 

về Ban Kinh tế Trung ương Hội (đối với Hội CCB) và gửi về Văn phòng Hiệp 

hội (đối với các Hội, Câu lạc bộ Doanh nhân CCB) để tổng hợp báo cáo Lãnh 

đạo Hai bên. 

Trên đây kết quả 5 năm thực hiện Quy chế phối hợp giữa Hội CCB Việt 

Nam với Hiệp hội DNDN CCB Việt Nam. Đề nghị Chủ tịch Hội CCB và Chủ tịch 

Hiệp hội DNDN CCB tiếp tục quan tâm chỉ đạo thực hiện trong thời gian tới./. 

TM.HIỆP HỘI DNCCB VIỆT NAM 

CHỦ TỊCH 

 

 

(đã ký) 

 

Lê Văn Kiểm 

 

TM.HỘI CCB VIỆT NAM 

CHỦ TỊCH 

 

 

(đã ký) 
 

Bế Xuân Trường 

          
 

 

Nơi nhận: 

- Trung ương Hội CCB Việt Nam; 

- Hiệp hội DNDN CCB Việt Nam; 

- Hội CCB 63 tỉnh, thành phố; 

- Hội DN CCB 63 tỉnh, thành phố; 

- Lưu: VT, KT TW Hội CCB; M150b. 

 

 

 


