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QUY CHẾ
Phối hợp công tác giữa Hội Cựu chiến binh Việt Nam
và Hiệp hội Doanh nhân Cựu chiến binh Việt Nam


- Căn cứ Quyết định số 100/QĐ-TW, ngày 03/03/1990 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về việc thành lập Hội Cựu chiến binh Việt Nam;
- Căn cứ Quyết định số 446/QĐ-BNV, ngày 22/04/2013 của Bộ Nội vụ về việc cho phép thành lập Hiệp hội doanh nhân Cựu chiến binh Việt Nam;
- Căn cứ Nghị quyết Liên tịch số 01/2010/NQLT-CP-HCCBVN, ngày 05 tháng 05 năm 2010 giữa Chính phủ và Trung ương Hội Cựu chiến binh Việt Nam;
- Căn cứ Điều lệ Hội Cựu chiến binh Việt Nam;
- Căn cứ Điều lệ Hiệp hội doanh nhân Cựu chiến binh Việt Nam;
Trung ương Hội Cựu chiến binh Việt Nam và Hiệp hội doanh nhân Cựu chiến binh Việt Nam thống nhất thực hiện Quy chế phối hợp công tác như sau:
Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi phối hợp
Quy chế này quy định về mối quan hệ phối hợp công tác giữa Trung ương Hội Cựu chiến binh Việt Nam (HCCBVN) với Hiệp hội doanh nhân Cựu chiến binh Việt Nam (Hiệp hội DNCCBVN); 
Căn cứ vào nội dung Quy chế này và tình hình, điều kiện cụ thể hàng năm Hội Cựu chiến binh tỉnh, thành và Hội, Câu lạc bộ doanh nhân Cựu chiến binh (do Ủy ban Nhân dân, Sở Nội vụ tỉnh, thành ký quyết định thành lập) chủ động ký kết Chương trình phối hợp công tác giữa hai bên. 
Điều 2. Nguyên tắc phối hợp
Theo nguyên tắc tự nguyện, bình đẳng, thống nhất, tạo mọi điều kiện để hai bên hỗ trợ, giúp đỡ nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ chính trị.
Chương II
NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP
Điều 3. Xây dựng Chương trình, Kế hoạch phối hợp công tác
Hàng năm, căn cứ Điều lệ, Nghị quyết Đại hội và Nghị quyết Hội nghị các cấp của Hội Cựu chiến binh, của Hiệp hội doanh nhân Cựu chiến binh, hai bên chủ động xây dựng Chương trình, Kế hoạch phối hợp công tác phù hợp với từng cấp, từng địa phương, đơn vị.
Điều 4. Phối hợp trong xúc tiến thương mại và hợp tác đầu tư
1. Trung ương Hội CCB Việt Nam và các cấp Hội phối hợp và tạo điều kiện để hỗ trợ các doanh nghiệp, doanh nhân CCB mở rộng quan hệ hợp tác kinh tế, đầu tư trong nước và ra nước ngoài trên cơ sở pháp luật. Kết hợp hoạt động đối ngoại của Hội CCB Việt Nam làm cầu nối cho các doanh nghiệp CCB liên doanh, liên kết, hợp tác du lịch, dịch vụ, hợp tác lao động, kêu gọi đầu tư nước ngoài vào các doanh nghiệp của CCB. Phối hợp tổ chức xúc tiến thương mại, phát triển thị trường, hội chợ, triển lãm, quảng bá, giới thiệu sản phẩm của các doanh nghiệp CCB ở trong và ngoài nước.
2. Phối hợp với Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp/Bộ Tư Pháp hỗ trợ các doanh nhân CCB về mặt pháp lý khi có yêu cầu.
3. Tuyên truyền, vận động CCB và các tầng lớp nhân dân sử dụng sản phẩm, hàng hóa, dịch vụ của các doanh nghiệp CCB; tích cực thực hiện Cuộc vận động "Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam" do Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phát động.
Điều 5. Phối hợp thực hiện phong trào "CCB giúp nhau làm kinh tế, nâng cao đời sống, giảm nghèo, làm giàu hợp pháp"
1. Phối hợp tuyên truyền, giúp đỡ để hội viên CCB thực hiện tốt phong trào "CCB giúp nhau làm kinh tế, nâng cao đời sống, giảm nghèo, làm giàu hợp pháp", đem lại kết quả, hiệu quả;
2. Phối hợp tổ chức huấn luyện, đào tạo, dạy nghề, giải quyết việc làm cho CCB và con em CCB;
3. Giúp đỡ gia đình CCB nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn vươn lên thoát nghèo, xóa nhà dột nát.
Điều 6. Phối hợp xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân CCB Việt Nam trong thời kỳ đầy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế
1. Tập hợp, đoàn kết, động viên hội viên Hội CCB và CCB là doanh nhân phát huy bản chất, truyền thống "Bộ đội Cụ Hồ"; giữ gìn phẩm chất đạo đức cách mạng, nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ hiểu biết đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, kiến thức về kinh tế, văn hóa, khoa học-kỹ thuật, góp phần phát triển kinh tế-xã hội trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế;
2. Tuyên truyền, vận động, tạo mọi điều kiện thuận lợi để thành lập mới các Hội, Chi hội, Câu lạc bộ doanh nhân, doanh nghiệp của CCB tại các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và các quận, huyện trực thuộc tỉnh, thành phố. Tuyên truyền, vận động các doanh nhân, các Hội, Câu lạc bộ doanh nhân, doanh nghiệp CCB tại các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương gia nhập Hiệp hội doanh nhân CCB Việt Nam;
3. Tổ chức tôn vinh, khen thưởng, trao tặng danh hiệu của Trung ương Hội CCB Việt Nam, của Hiệp hội doanh nhân CCB Việt Nam hoặc đề nghị Đảng, Nhà nước, Bộ, Ngành trao tặng danh hiệu cao quý và tặng thưởng cho các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích đặc biệt xuất sắc trong sản xuất, kinh doanh, dịch vụ hoặc trong hoạt động văn hóa, xã hội theo Luật Thi đua - Khen thưởng.
Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 7. Phân công trách nhiệm
1. Trung ương Hội CCB Việt Nam và Hiệp hội doanh nhân CCB Việt Nam có trách nhiệm chỉ đạo triển khai thực hiện Quy chế này trong hệ thống của mình trên phạm vi cả nước. Thực hiện tốt công tác kiểm tra, đánh giá kết quả phối hợp; chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện; đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo định kỳ về Cơ quan thường trực của hai bên;
2. Trung ương Hội CCB Việt Nam chỉ đạo các cấp Hội chủ động phối hợp với các đơn vị thuộc Hiệp hội doanh nhân CCB Việt Nam xây dựng kế hoạch hàng năm thực hiện các nội dung, chương trình phối hợp giữa Hội CCB Việt Nam và Hiệp hội doanh nhân CCB Việt Nam nêu trong Quy chế này;
3. Hiệp hội doanh nhân CCB Việt Nam chỉ đạo các cơ quan, đơn vị trực thuộc Hiệp hội triển khai các biện pháp cụ thể thuộc trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị; chủ động xây dựng kế hoạch phối hợp công tác với Hội CCB cùng cấp;
4. Ban Kinh tế Trung ương Hội CCB Việt Nam và Văn phòng Hiệp hội doanh nhân CCB Việt Nam là Cơ quan Thường trực, chịu trách nhiệm tham mưu, giúp lãnh đạo Hội CCB Việt Nam và Hiệp hội doanh nhân CCB Việt Nam hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, tổng hợp kết quả việc phối hợp thực hiện Quy chế này.
Điều 8. Chế độ thông tin
1. Trung ương Hội CCB Việt Nam và Hiệp hội doanh nhân CCB Việt Nam thường xuyên duy trì quan hệ trao đổi thông tin nắm tình hình để giải quyết những tồn tại, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện quy chế phối hợp. 
2. Định kỳ 6 tháng và hàng năm, Hội CCB các tỉnh, thành và Hội, Câu lạc bộ DN CCB thuộc Hiệp hội có ký kết chương trình phối hợp hoạt động tổng hợp tình hình, kết quả hoạt động gửi về Ban Kinh tế Trung ương Hội (đối với Hội CCB) và gửi về Văn phòng Hiệp hội (đối với các Hội, Câu lạc bộ DN CCB) để Ban Kinh tế Trung ương Hội và Văn phòng Hiệp hội tổng hợp báo cáo Thường trực hai Hội.
Điều 9. Đảm bảo kinh phí, cơ sở vật chất cho các hoạt động phối hợp
Căn cứ Chương trình, Kế hoạch công tác phối hợp hàng năm giữa các cấp Hội CCB và Hiệp hội doanh nhân CCB, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc của hai bên xem xét hỗ trợ kinh phí cho hoạt động phối hợp của đơn vị mình; có thể huy động các nguồn kinh phí xã hội hóa hợp pháp khác để thực hiện hoạt động phối hợp hàng năm.
	Điều 10. Điều khoản thi hành
	Hội CCB Việt Nam và Hiệp hội doanh nhân CCB Việt Nam, các đơn vị trực thuộc Trung ương Hội CCB Việt Nam, Hội CCB các cấp và các cơ quan, đơn vị trực thuộc Hiệp hội doanh nhân CCB Việt Nam chịu trách nhiệm triển khai thực hiện Quy chế này.
Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc các cơ quan, đơn vị báo cáo về Trung ương Hội CCB Việt Nam (qua Ban Kinh tế) và Hiệp hội doanh nhân CCB Việt Nam (qua Văn phòng Hiệp hội) để phối hợp nghiên cứu, sửa đổi hoặc bổ sung cho phù hợp./.
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Nơi nhận:
   - Thường trực Hội CCBVN và HHDNCCBVN;
   - Các Ban, VP Hội CCBVN, HHDNCCBVN;
   - Hội CCB các tỉnh, TP; Hội, CLB Doanh nhân
   CCB các tỉnh, thành phố trực thuộc TW;
   - Lưu VT, Ban KT, VPHHDNCCBVN; L.115b.
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